DJA MANAGEMENT B.V.

www.djamanagement.com - djaacademy@gmail.com

Technisch Verantwoordelijke Jeugd Opleiding - TVJO (Part-Time)

DJA Management B.V. is op zoek naar een Technisch Verantwoordelijke Jeugd Opleiding
- TVJO om ons Management Department te ondersteunen voor de vestigingen van
Biezenmortel, Tilburg, Breda en Willemstad (Curacao). Momenteel is DUA Management
een zeer snel-groeiend bedrijf en is met haar activiteiten gericht op Curacao en
Nederland.

De kandidaat zal zich conformeren aan de visie en het Jeugd Opleiding Plan van DJA
Management. Daarnaast wordt de kandidaat, middels een Interne Opleiding,
klaargestoomd voor de functie van TVJO (Part-Time). Een goede samenwerking met het
Management-team is binnen deze functie van cruciaal belang.

Deze functie omvat zowel werkzaamheden op de buiten-activiteiten (praktijktraining) als
werkzaamheden/vastleggingen van deze buiten-activiteiten op Management-gebied.

Vacante positie

TVJO (Part-Time) : met ingang van 1 December 2024.
Sollicitatie

Om op de functie te solliciteren, stuurt u uw CV naar Marco de Jong, via
djaacademy@gmail.com. Deze advertentie zal uitstaan tot 19 november 2024, de
sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden in de periode van 1 tot en met 19 november
2024 en we zullen proberen de succesvolle kandidaat de functie uiterlijk 24 november
2024 aan te bieden. Uiterlijk 27 november 2024 wordt feedback gegeven aan de niet-
succesvolle sollicitanten.

Beschermingsverklaring

DJA Management B.V. zet zich in voor het beschermen van het welzijn van kinderen en
jongeren en verwacht van alle medewerkers en vrijwilligers dat ze deze belofte
onderschrijven.

Gelijkheids- en diversiteitsverklaring

DJA Management B.V. is een werkgever die gelijke kansen biedt en personeel wordt als
gelijkwaardig beschouwd en krijgt gelijke kansen, ongeacht geslacht, leeftijd, ras, religie
of overtuiging, huwelijk of geregistreerd partnerschap, handicap, seksuele geaardheid,
geslachtsverandering, zwangerschap of moederschap, etnische of nationale afkomst.
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DJA MANAGEMENT B.V.

www.djamanagement.com - djaacademy@gmail.com

Technisch Verantwoordelijke Jeugd Opleiding - TVJO

(Part-Time)

Functie-omschrijving

Functie-titel TVJO (Part-Time)
Afdeling Management / Technisch Department
Rapporteert aan Marco de Jong

Belangrijkste contacten

Head Coach + Marco de Jong

Begrotingsverantwoordelijkheden

Ja

Locatie

Biezenmortel - Tilburg - Breda - Willemstad (Curacao)

Arbeidsuren

20 uur per week

Doel van de taken

Codrdinatie uitvoering van het Jeugd Opleiding Plan van DJA

Leiding en sturing geven aan de trainers- en begeleidingsstaf.

Het samenstellen van de trainers- en begeleidingsstaf.

Het evalueren van de trainers- en begeleidingsstaf.

Bewaken van de sportieve doelstellingen.

Het organiseren van trainers-bijeenkomsten / thema-avonden.

Bevindingen terugkoppelen aan Marco de Jong.

Beloning

Afhankelijk van kwalificaties en doorgroei-mogelijkheden :

* Marktconforme vergoeding
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Technisch Verantwoordelijke Jeugd Opleiding - TVJO
(Part-Time)

Rolverantwoordelijkheden

Codrdinatie uitvoering van het Jeugd Opleiding Plan van DJA

Codrdineren van de trainingsvormen en thema’s conform het Jeugd Opleiding Plan.

Bewaken van de doelstellingen geformuleerd in het Jeugd Opleiding Plan op basis van categorieén.

Analyseren en eventueel bijsturen van de trainers- en begeleidingsstaf d.m.v. het geven van TIPS.

Zorg dragen en vastleggen van de door de trainers- en begeleidingsstaf aangeleverde informatie.

Leiding en sturing geven aan de trainers- en begeleidingsstaf.

Het aanstellen en inwerken van de trainers- en begeleidingsstaf volgens de visie van DJA.

Het organiseren van meetings, waarin doelstellingen, planning en ambities gepresenteerd worden.

Het organiseren van individuele meetings met trainers, waarin de doelstellingen uiteengezet worden.

Het evalueren van de trainers- en begeleidingsstaf gedurende het seizoen (3 evaluaties)

Het samenstellen van de trainers- en begeleidingsstaf.

Het samenstellen van de beste trainers op de beschikbaar gestelde posities per leeftijdscategorie.

Het codrdineren van de juiste trainers-licenties.

Het streven naar een multifunctionele samenstelling van de trainers- en begeleidingsstaf.

Het evalueren van de trainers- en begeleidingsstaf.

Trainers inplannen voor 3 evaluatie-sessies per seizoen. (augustus - december - april)

Begeleidingsstaf inplannen voor 2 evaluatie-sessies per seizoen (augustus - januari)

Het digitaal vastleggen van de beoordeling-criteria van de betreffende trainers- en begeleidingsstaf.

Terugkoppeling aan Marco de Jong.



http://www.djamanagement.com

DJA MANAGEMENT B.V.

www.djamanagement.com - djaacademy@gmail.com

Technisch Verantwoordelijke Jeugd Opleiding - TVJO
(Part-Time)

Rolverantwoordelijkheden

Bewaken van de sportieve doelstellingen.

Het behalen van de vooraf vastgestelde sportieve doelstellingen.

Zorg dragen voor het juiste Time Management.

Constant bijsturen van het proces van de sportieve doelstellingen.

Kenbaar maken aan de trainers- en begeleidingsstaf van de vastgestelde doelstellingen.

Het organiseren van trainers-bijeenkomsten / thema-avonden.

Het digitaal in beeld brengen van de planning van bijeenkomsten van de trainers- en begeleidingsstaf.

Terugkoppeling van deze bijeenkomsten aan Marco de Jong middels vastlegging van notulen.

Bevindingen terugkoppelen aan Marco de Jong.

TVJO is de rechterhand van Marco de Jong - directe dagelijkse/wekelijkse samenwerking.

Open communicatie met Marco de Jong aangaande bevindingen en eigen initiatief.

de Jong Academy

De Jong Academy

Professional Football & Management
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